
Tipo ore mensili gg ore

Minimo  paga base 1.172,05 Lavoro ordinario 18

269,88 Festività 1

520,12 Ferie 3 24

10,33 Permessi retribuiti 0,1875 1,5

47,05

2.019,43

150,00

46,16

A TOTALE  2.215,59

b) A : 25  (festività) 88,62

c) A x 24 /173 (ferie) 307,37

d) A x 1,5 /173(permessi) 19,21

B Imponibile Contributivo Edilcassa A-b-c-d 1.800,39

e) Maggiorazione 8,33% G.N. su  A 184,56

C RETRIBUZIONE LORDA (A + e ) 2.400,15

f) Ritenute sociali 9,19% di C 

D Imponibile Fiscale [C + (0,63% di B) - f]       2.190,91

g) imposta lorda

h) deduzioni d'imposta

i) imposta netta

l) accantonamento Edilcassa (8,33% G.N. ARROTONDATO)

m)

n)

o)

di legge

di legge

Superminimo individuale

Scatti anzianità 

Non è stato individuato alcun coefficente di raccordo in ottemperanza al Dl. 170/90 art. 3 per imponibile 

contributivo e per imponibile fiscale considerata l'incidenza della quota a carico dell'impiegato sul totale 

versato alla Cassa.   

0,63% è l'incidenza per "contributi assistenziali"  all'interno del  0,50% versato alla Cassa a carico 

dell'impresa (vedi comunicazione annuale di Edilcassa)

185,00

1,80

9,00

quota funzionamento 0,10% di B 

quota prestazioni       0,50% di B

Q.A.C.T                       0,25% di B 4,50

Nota Bene

SVILUPPO DI UN PROSPETTO PAGA 

SETTORE  EDILE ARTIGIANO

aggiornamento del maggio 2018

220,57

di legge

PER UN IMPIEGATO IV LIVELLO 

Elementi per il calcolo della paga contrattuale 

Indennità territoriale regionale di settore

Contigenza

EDR

AFAC

Paga contrattuale


